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NIP 579-178-82-10 Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ostaszewie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTASZEWIE

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla :

L. Postanowienia ogdlne.

II. Zakres dzialania i zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostaszewie
zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

1. Podstawowe zasady organizacji Osrodka.

IV, Zakres zadan Kierownika i Gléwnego Ksiegowego Osrodka.

V. Zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy.

VL Zasady zalatwiania spraw i podpisywania pism.

VII.  Organizacje dziatalnosci kontrolnej.

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§2

1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostaszewie jest jednostka budzetowa
i organizacyjng Gminy Ostaszewo.

2. Ofdrodek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa i jest pracodawcg dla
zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Status prawny pracownikéw Osrodka okresla ustawa o pracownikach samorzgadowych.

§3
Siedzibg Osrodka jest Ostaszewo, ul. Kosciuszki 11
§4

Osrodek jest czynny w dniach roboczych, od poniedziatku do pigtku.
poniedziatek: od 7 %° - 15 %

wtorek: od 7% ~15

$roda: od 7% -15 %

czwartek: od 7 %°- 15 %

piatek: od 7*°- 15



Rozdzial 11 Zakres dzialania i zadania Osrodka

§5

Przedmiotem dziatania Osrodka jest wykonywanie w imieniu Gminy Ostaszewo zadan ustawowych
wiasnych i zleconych z zakresu:

1. pomocy spotecznej,

2. Swiadczen rodzinnych,

3. funduszu alimentacyjnego.
oraz innych zadan powierzonych uchwalami Rady Gminy Ostaszewo lub Zarzqdzeniami Wéjta

Gminy Ostaszewo a takze zleconych do realizacji w drodze Ustaw i Rozporzadzen.

Rozdzial II1 Podstawowe zasady organizacji Osrodka

§6

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Ostaszewo.
2. Kierownik jednoosobowo zarzadza i kieruje Osrodkiem na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa.
3. Kierownik reprezentuje Os$rodek na zewnatrz i jest przelozonym shuzbowym dla
zatrudnionych w Osrodku pracownikow.
Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka wykonuje Wojt Gminy
Ostaszewo.

§7

Dziatalnoscig Osrodka podczas nieobecnosci Kierownika kieruje wyznaczony przez Kierownika
pracownik.

Rozdzial 1V Zakres zadan Kierownika i Glownego Ksiegowego Osrodka

§8
Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

* Zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracq Osrodka i podleglych pracownikéw,

* Dokonywanie wszelkich czynnoSci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki
w granicach zwyklego zarzadu,

* Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

* Wpydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Rady Gminy Ostaszewo
i Wojta Gminy Ostaszewo.

* Nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodzin i
systemie pieczy zastepczej i innych ustaw niezbednych do prawidlowe]j realizacji
powierzonych zadan.

*  Wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania Osrodka,

* Nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowo$ci przy uwzglednieniu
przepisow ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych,



* Nadzor nad realizacja zaméwien publicznych w podleglej jednostce zgodnie z ustawg o
prawie zamdwien publicznych,

* Nadzér nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,

* Przygotowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Rade Gminy oraz Wéijta
dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan przez Osrodek,

* Skladanie Radzie Gminy Ostaszewo corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

* Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowanej jednostce.

* Prowadzenie kontroli wewnetrznej Osrodka

§9

Do obowigzkow i uprawnien Gléwnego Ksiegowego nalezy :

Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezg sprawy z zakresu kompleksowego planowania
budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym Os$rodka, sporzadzaniu, analizowaniu, ocenie
sprawozdawczosci budzetowej oraz kontroli realizacji budzetu, obstugi finansowo — ksiegowej i
gospodarczej, a w szczegolnosci:

* Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i
zasadami;

* Sporzadzanie dokumentacji, jej obiegu, archiwizowania i kontroli w sposob
zapewniajgcy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrony mienia bedacego w
posiadaniu jednostki;

* Biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczoséci finansowej, w
sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych;

* Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

* Nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci; prowadzenie gospodarki
finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowoSci uméw zawieranych przez
jednostke, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia rozliczen spornych oraz
splat zobowigzan;

* Analiza Srodkéw przydzielonych z budzetu;

* Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zakladowego
planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

* Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

» Koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu jednostki, szczegélowego uktadu
wykonawczego, koordynacja prac planistycznych;

*  Wykonywanie funkcji dysponenta $rodkéw budzetu, sporzadzanie wymaganych
sprawozdan z wykonania budzetu, Srodkéw pozabudzetowych;

* Obsluga finansowo - ksiegowa w zakresie budzetu i Srodkéw pozabudzetowych;

* Opiniowanie projektéw aktéw prawnych kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz decyzji rodzacych skutki finansowe;

* Gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi oraz wspdtpraca i
wspoldziatanie w tym zakresie z pozostalymi stanowiskami pracy;

e Miesieczne rozliczanie faktur;



* Prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji ksiegowej na potrzeby projektéw systemowych,

» Sporzadzanie list plac i wszystkich czynnosci z tym zwiazanych;

¢ W celu realizacji swoich zadan gléwny ksiegowy ma prawo:
a) wnioskowac okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez inne
stuzby prace niezbedne dla zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej GOPS;
b) zadac od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej wyjasnien,
jak réwniez udostgpniania do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych Zrédlem tych
informacji i wyjasnien nieprawidtowo$ci dotyczacych
c) zwlaszcza:
- przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw;
- systemu kontroli wewnetrznej;
- systemu wewnetrznej kontroli ekonomicznej;
d) wystepowaC do kierownika jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktére nie lezq w zakresie dziatania gléwnego ksiegowego;

* Przygotowywanie projektow uchwat i innych materialtdw wnoszonych pod obrady Rady
Gminy i Komisji w zakresie finansowym;

*  Wspolpraca z ZUS, Urzedem Skarbowym, GUS;

* Wspoldzialanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej i samorzqdowej;

* Udzielanie wyjasnien na wystgpienia pokontrolne;

* Udzielanie kontrasygnaty w stosunku do czynnosci prawnych, z ktérych wynikajq
zobowigzania pieniezne;

* Wykonywanie innych polecen kierownika wynikajacych z organizacji pracy w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostaszewie;

¢ Obstuga programéow KADRY, PEACE, FINANSE

* Postugiwanie si¢ w pracy obowigzujacym systemem komputerowym, uzupelnianie na
biezgco danych w programie.

Rozdzial V: Zakresy dzialania poszczegolnych stanowisk pracy

§10

W ramach organizacji wewnetrznej Osrodka tworzy sie samodzielne stanowiska pracy oraz
zatrudnia pracownikow obstugi

1. Samodzielne stanowiska:

e Kierownik osrodka,

e Glowna ksiegowa,

e Samodzielny referent ds. obstugi Swiadczen,
e Pielegniarka neuropsychiatryczna,

e Pracownicy socjalni,

e Asystent rodziny,

e Opiekunki domowe.
§11

Pracownicy sa odpowiedzialni przed Kierownikiem Osrodka za wykonywanie zadan okreslonych
dla poszczegolnych stanowisk, a powierzonych indywidualnie w zakresach obowigzkow
i czynnosci. W szczeg6lnosci pracownicy sa odpowiedzialni za :



1. Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej
1 terminowej realizacji zadan.

2. Opracowywanie prognoz, analiz oraz sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

3. Wspotudziat w opracowywaniu projektu budzetu w czesci dotyczacej dzialania swojego
stanowiska pracy.

4. Wykonywanie zadan i Sciste przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustaw: o ochronie danych
osobowych, o ochronie informacji niejawnych, o tajemnicy shuzbowej.

5. Kompletowanie aktéw prawnych dotyczacych wykonywanych czynnosci.

§12

Zakres czynnosci pracownika socjalnego:

* Obowiazki pracownika socjalnego wynikaja ze stosunku pracy tj. Umowy o prace zawartej
z GOPS Ostaszewo, a ich ramy okreslone sa w regulaminie organizacyjnym osrodka.

* Prowadzenie pracy socjalnej tj. dzialalno$ci zawodowej majacej na celu pomoc osobom
I rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w
spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi.

* Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych wilasnych i na zlecenie innych instytucji,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie i wnioskowanie pomocy dla 0séb
potrzebujacych.

* Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

* Udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

* Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

* Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, pobudzanie spolecznej
aktywnosci i inspirowanie dziatann samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob, rodzin grup i srodowisk spotecznych,

*  Wspdlpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tfagodzenie skutkéw ubdstwa ,

*  Wprowadzanie danych do systemu komputerowego $wiadczeniobiorcéw,

* Prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcéw korzystajacych z pomocy osrodka,

* Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

* Prowadzenie postepowania, w tym administracyjnego w zakresie $wiadczen z pomocy
spolecznej,



Zakres

Wspolpraca z Glownym ksiegowym w zakresie:

—naleznos$ci za $wiadczone ustugi opiekuncze

— nienaleznie pobranych Swiadczen z pomocy spolecznej

— planowania srodkéw na wyplaty zasitkéw z pomocy spolecznej,

Kompletowanie i przesylanie wnioskow o umieszczenie klientéw w Domach Pomocy
Spotecznej.

Wspélpraca z placéwkami stuzby zdrowia, placéwkami o$wiaty, pedagogiem szkolnym,
innymi jednostkami pomocy spolecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemdow
Alkoholowych, kuratorami sgdowymi i spolecznymi, Powiatowym Zespotem d/s Orzekania
o Niepelnosprawnosci, policjq i organizacjami pozarzadowymi w zakresie niezbednym do
realizacji zadan,

Sporzadzanie list wyplat Swiadczen z pomocy spolecznej, przygotowywanie projektéw
decyzji, postanowien oraz wszelkich innych pism w zakresie $wiadczein z pomocy
spotecznej.

Wykonywanie zadarl wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
Biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy.

Wykonywanie innych polecen sluzbowych Kierownika Osrodka.

§13

czynnosci samodzielnego referenta ds. obslugi Swiadczen

Prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych 1 energetycznych oraz innych zadan
powierzonych uchwatami Rady Gminy Ostaszewo lub Zarzadzeniami Woéjta Gminy
Ostaszewo a takze zleconych do realizacji w drodze Ustaw i Rozporzadzen dla rodzin z
terenu gminy Ostaszewo;

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu
obstugiwanych swiadczen;

Udzielanie zainteresowanym osobom pelnej informacji dotyczacej obstugiwanych
Swiadczen: $wiadczenia wychowawczego; S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
swiadczen rodzinnych, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego; Karty Duzej
Rodziny oraz informacji wymaganych do uzyskania zaswiadczenia do programu "Czyste
powietrze",

Wspdlpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie koniecznych informacji;
Diagnozowanie, analizowanie i ocena potrzeb w zakresie obshugiwanych swiadczenia;
Obstuga programu komputerowego ,Empatia”; Sepi”; Sygnity SR, FA, DM, SW, obstuga
programu KDR,

Wprowadzanie danych do systemu komputerowego swiadczeniobiorcow,

Prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcéw,

Wykonywanie innych czynnoSci i zadan wynikajacych z ustaw 1 rozporzadzen
przynaleznych do obslugi Swiadczen,

Wspolpraca z gtownym ksiegowym w zakresie:

- naleznosci za przyznane $wiadczenia,

- nienaleznie pobranych swiadczen,

- planowania srodkéw na wyplaty swiadczen,

Sporzadzanie list wyptat Swiadczen, przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien oraz
wszelkich innych pism w zakresie obstugiwanych swiadczen,



Zakres

Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowiazujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku samodzielnego referenta ds. obstugi
Swiadczen,

Prowadzenia korespondencji dzialu w zakresie skarg i wnioskdw:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnoszonych pism, wnioskdw, zazalen i odwolan,

b) prowadzenie korespondencji w sprawach udzielanej pomocy,

c) wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie wnioskéw i pism réznych.

d) terminowe i prawidlowe wysytanie korespondencji.

Wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika Osrodka.

§ 14

czynnos$ci asystenta rodziny

Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspOipracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych

i wychowawczych z dzieémi.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.
Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i
przekazywanie tej oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

Sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

Wspélpraca z  zespolem interdyscyplinarnym lub  grupa robocza  zespolu
interdyscyplinarnego, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS w Ostaszewie.



§ 15
Zakres czynnosci opiekunki:

* Realizacja ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania podopiecznego obejmujacych
pomoc  gospodarcza, pielegnacyjno-higieniczng  oraz = zabezpieczenie  potrzeb
psychospolecznych wg wskazan lekarza leczacego oraz szczegdlowego zakresu ustug
ustalonego z chorym przez pracownika socjalnego.

*  Wykonvwanie innych polecen stuzbowych Kierownika Osrodka.

§ 16
Zakres czynnosci pielegniarki neuropsychiatrycznej:

* Uczestnictwo przy diagnozie medycznej i psychospoteczne;j.

* Okresowa ocena skutecznosci podjetych dziatan przy chorych
- pielegnacja i wyrabianie wlasciwych nawykéw z zakresu higieny osobistej,
- podawanie lekéw lub wdrazanie nawykow samodzielnego ich przyjmowania.

*  Wspohuczestnictwo w rozwigzywaniu probleméw i potrzeb podopiecznych.

* Podejmowanie dziatan edukacyjno — terapeutycznych celem usamodzielnienia.

* Podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu pelng integracje ze srodowiskiem.

*  Wlaczenie rodzin i innych 0séb do dziatan na rzecz oséb chorych wymagajacych pomocy
i rozumienia z ich strony.

*  Wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika Osrodka.

Rozdzial VI Postanowienia dotyczgce porzadku wewnetrzneqgo oraz obowigzku
uprawnien i odpowiedzialnosci w osrodku.

§17

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na emeryture oraz rente.

3. Pracownikowi przystuguje w uzasadnionych wypadkach, za wykonanie dodatkowych,
zleconych zadan poza zakresem okreslonych czynnosci: premia, dodatek lub nagroda.

§18

Umowy w wyniku, ktorych powstaja zobowigzania pieniezne wymagaja podpisu dwoch oséb -
Kierownika i Gléwnego Ksiegowego.

Rozdzial VII Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§19

1. System kontroli w Osrodku obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzng.
2. Kontrola zewnetrzna prowadzona jest przez stuzby do tego powotane na podstawie przepisow



szczegolnych.

§20

1. Kontrole wewnetrzng w Osrodku sprawuje:

e Skarbnik Gminy: w sprawach finansowo ksiegowych, w zakresie okreslonym
przepisami szczeg6lnymi tj ustawg o rachunkowosci i ustawq o finansach publicznych
e Kierownik Osrodka — we wszystkich pozostalych sprawach.

2. Kierownik pelni takze nadzoér nad pracq Giownego Ksiegowego oraz nad prawidlowoscia
operacji finansowo- ksiggowych zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Szczegbtowe zasady kontroli wewnetrznej okresla zarzadzenie wewnetizne w  sprawie
»Wprowadzenia procedury kontroli wewnetrznej w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Ostaszewie.”

VIII1. Zasady zalatwiania spraw i podpisywania pism

§21

1. Wszelka korespondencja zewnetrzna Odrodka jest rejestrowana na dzienniku podawczym.
Pisma wychodzace na zewnatrz sq parafowane i podpisywane przez Kierownika Osrodka.

Pisma dotyczace spraw finansowych sq podpisywane przez Gléwnego Ksiegowego.

Ll

Decyzje administracyjne sa wydawane na podstawie upowaznieni okreslonych w przepisach
szczegdlnych.

§ 22

Integralng czescig Regulaminu Organizacyjnego jest Schemat Organizacyjny Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ostaszewie.







