Zatacznik do Uchwaty Nr XXX11/144//2009

Rady Gminy z dnia.28 kwietnia 2009 roku..

STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSTASZEWIE

Rozdziat | — Postanowienia ogdlne
§1.
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Ostaszewie powotany zakthwah Nr
X11/29/90 z dnia 28 luty 1990 roku.
8§ 2.
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej zwany dalejramkiem” dziata na podstawie :

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdzee gminnym ( Dz.U.Nr 142, poz.
1591 z 2001 roku.)

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgdqzbBe.U. Nr 64, poz.
593 z 2004 roku )

3.  Statutu Gminy Ostaszewo uchwalonego przezRaminy Ostaszewo

4.  niniejszego statutu

5. ustawy oswiadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003 r. ( DzZNY 136
p0z.992 z 2006 z @a. zmianami).

6. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéwia 687.09.2007r.
(Dz.U.Nr 1 poz..7 tekst jednolity).

§3

Siedzily Osrodka Pomocy Spotecznej jest Ostaszewo , a teraimatania gmina
Ostaszewo.

§ 4.

1. Osrodek jest jednostk budzetowa samorzadu terytorialnego podlegaja
Radzie Gminy Ostaszewo.

2.  Nadzor nad wykonywaniem zadaleconych okreslonych ustavw pomocy
spotecznej wykonuje Wojewoda Pomorski.

§5.
1. Na czele Grodka stoi kierownik, ktéry jest odpowiedzialny zatoksztait
dziatalngci osrodka.
2.  Kierownika zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy.



3.  Uprawnienia zwierzchnika stbowego w stosunku do kierownikérodka .
4.  Z pracownikami Grodka nawazuje i rozwhzuje stosunek pracy kierownik
osrodka.

Rozdziat Il — Cele i przedmiot dziatania

§ 6.
Podstawowym dziataniemiimdka jest zaspokojenie niezimych potrzelzyciowych
0osob i rodzin oraz unitiwienie im bytowania w warunkach odpowiagi@ajch
godndci cztowieka poprzez :
1. tworzenie warunkOw organizacyjnych dla funkcjonoi@gmomocy spotecznej,
2. analiz i ocerg zjawisk rodacych zapotrzebowanie r@aviadczenie pomocy
spotecznej,
3.  przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawamadczé ,
4. pobudzanie spotecznej aktysed w zaspokajaniu niezbnych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin,
5. prac socjalr, rozumian jako dziatalné¢ zawodow, skierowam na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu i odzyskaniu zdé&dhdo funkcjonowania w
spoleczéstwie oraz tworzerniu warunkéw sprzyjeych temu celowi.

§7.

1 Gsrodek realizuje zadania zawarte w ustawie 0 ponspoyecznej w postaci :
a) zada zleconych gminie ,
b) zada wtasnych gminy.

Zadania zlecone obejmuja :

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

2. optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotneslokrngch w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszuviddro

3. organizowanie kwiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi:;

4.  przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole@ wydatkéw
zwigzanych z kiska zywiotows lub ekologicza;

5.  prowadzenie i rozw0j infrastuktu§rodowiskowych doméw samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

6. realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

7.  przyznawanie i wyptacangviadczeé z funduszu alimentacyjnego.

8.  prowadzenie postepowania w spraw&esfadczeé z funduszu alimentacyjnego
9. udzielanie pomocy osobom uprawnionym do aliment@wpodstawie tytutu
wykonawczego w przypadku bezskutecmmo egzekucji oraz dziatania
podejmowane wobec dtnikdw alimentacyjnych.

Zadania wtasne gminy obejnau;j

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkOw specjalnych esich;

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiozsemodzielnienie w formie



zasitkdw , payczek oraz pomocy w naturze

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pgnspntecznej i frodkach
wsparcia o0 zasgu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymaggh opieki.

4. podejmowanie innych zaflaz zakresu pomocy spoleczne] wynid@jch z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i readja programéw ostonowych.
Zadania wtasne gminy o charakterze ob@kowym obejmyj ;

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii romywanie problemow
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérycHesa jest
integracja os6b i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka

2.  sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesjzuiej,

3. udzielanie schronienia, zapewnienia positku orazlmdnego ubrania osobom
tego pozbawionym;

4.  przyznawanie i wyptacanie zasitkOw okresowych;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych;

6. przyznawanie  wyptacanie zasitkbw celowych na poiey wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

7. przyznawanie i wyplacanie zasilkbw celowych na pole wydatkbw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innyoba®s nie majcych
dochodu i maliwosci uzyskania ubezpieczenia w Narodowym Funduszowid,

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletudywanego;

9. optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne towen za osobp ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecomp sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lukedko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujcymi matk, ojcem lub rodzéstwem ;

10. praca socjalna

11. organizowanie s$wiadczenie ustug opiekgzych, w tym specjalistycznych
W miejscu zamieszkania , z viggkzeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach apieko-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniacbrsonych;

13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekichdzieckiem i rodzig

14. dazywianie dzieci;

15. sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym;

16. kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszexigtatndci za pobyt
mieszkaca gmniny w tym domui,

17. sporadzanie sprawozdawcg&n oraz przekazywanie jej wdawemu
wojewodzie, rownie¢ w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie soodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw

2. Oérodek realizuje zadania zawarte w ustawiénmadczeniach rodzinnych w
postaci :
a) zasitkow rodzinnych i dodatkéw do zasitku roa&go



b) swiadcze opiekuczych

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu

1. urodzenia dziecka;

2.  opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlagiechowawczego

3. samotnegavychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku lokrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

4.  samotnego wychowywania dziecka;

5 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospragaie

6. rozpoczcia roku szkolnego;

7 podgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eankiania.

Swiadczenia opiekicze obejmu;j :
1.  zasitki piekgnacyjne;
2. $wiadczenia pielgnacyjne.

§ 8.
Realizujc zadania, o ktérych mowa w § %rodek wspoipracuje na zasadzie
partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pog@dorvymi, Kasciotem Katolickim,
innymi kaéciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawamy
zajmupcymi Sk sprawami pomocy spotecznej na szczeblu gminnyroordynuje
dziatania w tym zakresie.

Rozdziat Il - Struktura organizacyjna osrodka

§0.
1. W skiad grodka wchodz :
a) kierownik — 1 etat
b) gtbwna kstgowa — 1 etat
c) pracownik socjalny — 1 etat
d) pracownik socjalny - 1 etat
e) pracownik socjalny d/s realizacji projektu POKLetat
f) pielegniarka neuropsychiatryczna- 1 etat
g) st.referent d/$wiadczeé rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
h) opiekunki nad chorym w domu — 2 etaty

§ 10.
Szczegotow organizagg wewretrzng i funkcjonowanie érodka okréla kierownik w
regulaminie organizacyjnym wewtnznym.

Rozdziat IV — Gospodarka finansowa érodka.

8§ 11.
Podstaw gospodarki finansowej soodka jest plan dochodow i wydatkéw



budzetowych zatwierdzony przez Ra@Gminy.
§12.

Osrodek Pomocy Spotecznej dysponuje wilasnym kontenmbamku, na ktéry
przekazywane gssrodki na zadania wiasne i zlecone zarpdnictwem Urzdu
Gminy.

§ 13.

Osrodek jako podlegta jednostka atiowa prowadzi samodzielnksiegowase,
niezalena od kstgowdasci Urzedu Gminy i kadry.

8§ 14.
Obstug: prawra Gminnego Grodka Pomocy Spoteczne] sprawuje radca prawny
Urzedu Gminy.

8§ 15.
Na wniosekWodjta lub Komisji Rady Gminy kierownik zobowdany jest ztay¢
informacg o swojej dzialalngci i podlegtego mu @odka.

§ 16.

Zmiany statutowe megby¢ dokonane na wniosek kierownikdrodka lub Wojta
Gminy i zatwierdzone przez RaGminy Ostaszewo.

§17
Statut wchodzi wycie z dniem podgia uchwaty.



